
29 ноября 2024 года состоялось  заседание комиссии  Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Новгородской области по соблюдению требований к служебному поведению  федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия, Управление, гражданские служащие).
1. На заседании Комиссии рассмотрено представление члена Комиссии, касающиеся осуществления в государственном органе мер по предупреждению коррупции:
· Утверждения новой редакции плана работы комиссии на 2025 год.
· Анализа обращений граждан на действия сотрудников в 2023-2024 году
Приняты следующие решения:
· Утвердить План деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления Роспотребнадзора по Новгородской области на 2025 год в новой редакции.
· При анализе обращений граждан на действия сотрудников не установлено наличие фактов коррупционных правонарушений и конфликт интересов. Должностным лицам отдела организации и обеспечения деятельности (в частности специалистам общественной приемной) при поступлении обращений, содержащих ссылку на действие (бездействие) должностного лица и/или коррупционные действия сотрудников, информировать начальника отдела организации и обеспечения деятельности  с целью дальнейшего анализа и рассмотрения вопроса о необходимости направления на Комиссии.
2. На заседании Комиссии рассмотрено представление члена Комиссии, касающиеся осуществления в государственном органе обеспечения соблюдения гражданскими служащими Управления  требований к служебному поведению. 
По итогам рассмотрения Комиссия:
· признала, что гражданским служащим не соблюдены  требования к служебному поведению в части представления полных и достоверных ведений в Анкете государственного гражданского служащего. 
· рекомендовала руководителю Управления  применить к гражданскому служащему  конкретную меру ответственности: дисциплинарное взыскание в виде выговора. Гражданскому служащему необходимо указать на  недопустимость  нарушения требований к служебному поведению.
3. На заседании Комиссии рассмотрено уведомление  гражданского служащего  Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам рассмотрения Комиссия:
· признала, что при исполнении государственным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Гражданским служащим рекомендовано руководствуясь статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

         

